UBERSICHT

Seite
1. Vorbemerkungen 2
2. Leitbild 4
3. Leitlinien 6
4. Die Wohneinrichtungen 8
5. Die Forderung 12
5a lebenspraktische Forderung 12
5b im eigenen Forderbereich 17
5¢c Ubungen in Arbeitsgruppen 19
6. Unterstutzung der sozialen Integration 24
7. Qualitat und Qualitatssicherung 26
8. Leitung und Mitarbeiter 27
9. Fazit und Ausblick 29
10. Anhang: Wohnstéatte Meiereiberg 3 30
11. Impressum 37




1. Vorbemerkungen

Am 22. Marz 1988 wurde in Heiligenhafen der Verein zur Forderung der
Behindertenselbsthilfe in Schleswig-Holstein gegriindet. Er ist Mitglied im
Diakonischen Werk Schleswig-Holstein, der Lebenshilfe S.-H. und der
Lebenshilfe Ostholstein. Ferner ist er Mitglied im Bundesverband
Evangelischer Behindertenhilfe (BEB).

Der Verein hat sich mit Unterstlitzung eines Fordervereins zur Aufgabe
gemacht, durch die Schaffung von Wohngruppen die Lebensbedingungen
von Menschen mit geistigen Behinderungen zu verbessern und ihnen die
Teilnahme am Leben in der Gesellschaft zu erméglichen. Daneben mochte
er mit geeigneten Mitteln fir ein besseres Verstandnis der Offentlichkeit
gegenuber Menschen mit geistigen Behinderungen und ihren besonderen
Problemen eintreten. Er legt Wert auf eine enge Zusammenarbeit mit allen
offentlichen und privaten Organisationen, die vergleichbare Ziele anstreben.

Seit dem 3. April 1989 ist der Verein Trager der Heilpadagogischen
Einrichtung in  Monchneversdorf, die sich seitdem zu einer
gruppengegliederten Einrichtung mit zwei Wohngruppen und einem eigenen
Forderbereich in einem Nebengebaude auf dem Geldnde der Einrichtung
Alte Meierei 5 in Monchneversdorf weiterentwickelt hat.

Mit der Wohnstéatte Monchneversdorf, am Meiereiberg 3, hat der Verein
zwischenzeitlich den Rahmen geschaffen fur die weiter verselbstandigte
Lebensfiihrung von 6 Bewohnerinnen und Bewohnern, die zuvor in einer
Wohngruppe im Haupthaus gelebt haben, nun in der Werkstatt fir
Menschen mit Behinderungen (WfbM) in Oldenburg arbeiten und in der
Wohnstatte freizeitpadagogisch weiter betreut werden.

Die Wohngruppen leisten Eingliederungshilfe nach § 53 SGB XII.

Nach der Leistungsvereinbarung zwischen unserer Einrichtung und dem
Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Verbraucherschutz des Landes
Schleswig-Holstein handelt es sich bei den Wohngruppen in der ,Alten
Meierei 5* um eine ,Wohnstatte fir Menschen mit besonderem Hilfebedarf.”



Der Schwerpunkt des Hilfebedarfs liegt in der heilpadagogischen Betreuung,
die auch die notwendigen pflegerischen Leistungen umfasst.

Die Bewohner sind dauerhaft und umfassend auf Hilfen in Form von
vollstandiger Ubernahme, stellvertretender Ausfiihrung, Begleitung und
Anleitung angewiesen bei der individuellen Basisversorgung, der
Tagesgestaltung, der hauswirtschaftlichen Versorgung, der
Freizeitgestaltung, der Kommunikation sowie im psychosozialen,
medizinischen und pflegerischen Bereich.

Bei der Wohngruppe ,Meiereiberg 3 handelt es sich um eine ,Wohnstatte
fur Menschen mit Behinderungen.“ Die Grundsatze und Merkmale der dort
geleisteten Hilfen werden im Anhang gesondert beschrieben.

Konzept aktualisiert: Marz 2010



2. Leitbild

Leitbild

fur die
Heilpadagogischen Wohngruppen
Monchneversdorf

Als Einrichtung der Diakonie

ist unser Handeln gepragt durch wunsere christlich kulturelle
Gemeinschaft  und der daraus gewachsenen  sozialen
Gesellschaftsform.

Wir wenden uns besonders den Schwachen und Benachteiligten zu.
Wir begegnen ihnen mit Achtung, Annahme und N&chstenliebe.

Wir haben
es uns zur Aufgabe gemacht, Menschen mit geistigen und
Mehrfachbehinderungen  umfassende und vielfaltige  Hilfen
anzubieten.

Wir wollen
mit unseren Wohn-, Betreuungs- und Forderangeboten dazu
beitragen, dass sie ihre Fahigkeiten entfalten und ihre Selbstandigkeit
weiterentwickeln kénnen.

Wir mochten
sie dabei unterstitzen in groéRtmoglicher Selbstbestimmung und
Normalitat zu leben und eine mdglichst uneingeschréankte Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben zu haben.

Wir bieten
unseren Bewohnerinnen und Bewohnern einen Ort der Sicherheit und
Geborgenheit.



Wir berucksichtigen
stets ihre Selbst- und Mitbestimmungsanspriiche, nehmen ihre
Anliegen ernst und suchen partnerschaftlich mit ihnen nach
angemessenen Problemlésungen far ihre individuelle
Lebensgestaltung.

Wir messen
der Lebensfreude unserer Bewohner eine ebenso grof3e Bedeutung
bei wie der Arbeitszufriedenheit unserer Mitarbeiter.

Wir treten ein
fur die Rechtsanspriche unserer Bewohner und engagieren uns fur
ein besseres Verstandnis der Offentlichkeit gegeniiber Menschen mit
geistigen Behinderungen und ihren besonderen Problemen.

Wir legen Wert
auf eine enge Zusammenarbeit mit anderen offentlichen und privaten
Organisationen, die vergleichbare Ziele verfolgen.



3. Leitlinien

Geistige Behinderung wird von unserem Arbeitsansatz her nicht allein als
mehr oder weniger umfangreiche Einschrankung geistiger
Leistungsbereiche angesehen; sie erschwert auch die Teilnahme am Leben
in der Gesellschaft.

Gerade unter diesem Gesichtspunkt erscheint uns eine Arbeit mit geistig
und mehrfachbehinderten Menschen sinnvoll, die ihnen sprachliche,
kognitive, korperliche und soziale Fertigkeiten vermittelt, damit sie in
grotmaoglicher Selbstbestimmung und Normalitat leben und eine mdglichst
uneingeschrankte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben haben kénnen.

In diesem Sinne drickt sich auch in der Bezeichnung unseres Tragervereins
.,Forderung der Behindertenselbsthilfe” die Zielvorstellung aus, unseren
Bewohnern mit Hilfe differenzierter Forder- und Arbeitsgruppen
verschiedenste Kompetenzen zu vermitteln, damit sie sich so weit wie
maglich selbst behelfen kdnnen.

Nach unserer Uberzeugung konnen diese Zielvorstellungen am ehesten in
Uberschaubaren Wohngruppen realisiert werden, welche die menschlichen
Grundbedirfnisse  nach  Sicherheit, Geborgenheit, Warme und
Wertschatzung, Kontakt und Kommunikation befriedigen und in denen die
Bewohnerinnen und Bewohner fachlich und persoénlich geschulte Mitarbeiter
als feste Bezugspersonen erleben.

Lebensbewadltigung und Lebensgestaltung sind der Ausgangspunkt der
padagogischen Arbeit in allen unseren Wohngruppen.

Wir haben es uns zum Prinzip gemacht, die Anliegen unserer Bewohner
ernst zu nehmen, ihre Selbst- und Mitbestimmungsanspriche stets zu
berticksichtigen und partnerschaftich mit ihnen nach adéaquaten
Problemlésungen zu suchen.

Ihre Lebensqualitat liegt uns am Herzen, deswegen messen wir der
Lebensfreude unserer Bewohner eine ebenso groRe Bedeutung bei wie der
Arbeitszufriedenheit unserer Mitarbeiter.



Nach auf3en hin ermutigen wir unsere Bewohner, ins ,0ffentliche Leben® zu
treten und férdern den Kontakt in der Orts- und Kirchengemeinde ebenso
wie zu Partnereinrichtungen.

Wichtig sind uns der Aufbau und die Erhaltung enger Kontakte auch zu nicht
behinderten Menschen sowie zu Angehdrigen und Betreuern.

Wir setzten uns fur die Rechtsanspriiche unserer Bewohner ein und
engagieren uns fur ein besseres Verstandnis der Offentlichkeit gegentber
Menschen mit geistigen Behinderungen.

Als diakonische Einrichtung setzen wir in unserer Arbeit das christliche
Gebot der Nachstenliebe um.

Wir wollen sicherstellen, dass unsere Leistungen konstant und in gleich
bleibender Qualitat erbracht und weiterentwickelt werden; jeder einzelne
Mitarbeiter ist fur den effektiven Einsatz unserer personellen, materiellen
und finanziellen Ressourcen mitverantwortlich.

Wir arbeiten eng zusammen mit anderen oOffentlichen und privaten
Organisationen, die vergleichbare Ziele verfolgen.



4. Die Wohneinrichtungen

Das Haupthaus mit zwei Wohngruppen fur Bewohnerinnen und Bewohner
mit besonderem Hilfebedarf sowie der Forderbereich befinden sich in der
Alten Meierei 5, die Wohnstatte fur Bewohnerinnen und Bewohner mit
Behinderungen am Meiereiberg 3 in Monchneversdorf. Monchneversdorf ist
ein kleiner Ort, der zur Gemeinde Schonwalde am Bungsberg gehort.

Monchneversdorf liegt im Kreis Ostholstein an der Grenze zum Landkreis
PI6n in unmittelbarer Nahe des Bungsberges. Die Umgebung ist
landschaftlich  reizvoll und wird gepragt durch groRere Walder,
Wanderwege und einen zum Ort gehdrenden See.

Durch die geografische Nahe zur Ostsee und zur Holsteinischen Schweiz
sind zahlreiche Freizeitangebote ohne Mihe zu erreichen.

Eutin liegt als nachste gro3ere Stadt 12 km entfernt, bis Neustadt sind es 13
km und bis Oldenburg 17 km.

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln ist Monchneversdorf von Kiel aus Uber
Kakohl in Richtung Neustadt zu erreichen, von Libeck aus tUber Neustadt
und Schénwalde.




Unsere Einrichtung an der Alten Meierei 5 besteht aus dem Haupthaus und
dem Gebaude des Forderbereichs auf einem etwa 6000 gm grof3en,
parkdhnlich angelegten Grundstiick; das Gebaude der Wohnstatte am
Meiereiberg 3 liegt auf einem etwa 1000 gm grofRen Gelande in der
Nachbarschatft.

Das Haupthaus verfugt Uber insgesamt 17 Apartments und einem
Sondernutzungsapartment. Diese sind aufgeteilt in 5 Einzel- / 13
Doppelapartments, die jeweils mit Dusche und WC ausgestattet sind.

Wohnheim 30 Platze

Gebaude Forderbereich

Wohnstatte 6 Platze




Im Erdgeschoss des Haupthauses befinden sich
die Einzel- und Doppelzimmer der unteren
Wohngruppe, der ER- und  Wohnraum,
Hauswirtschaftsraume, die Kiche, ein Zimmer fur
die Besprechungen der Mitarbeiter sowie
Raumlichkeiten der Verwaltung. Alle Rdume des
Erdgeschosses sind auch fir Rollstuhlfahrer
zuganglich.

Das Obergeschoss
Haupthauses
Raumlichkeiten
Wohngruppe:
Sondernutzungszimmer,

beherbergt

des
die
oberen
Doppel-,
integrierter

ER- und Wohnzimmerbereich, eine

Kiche

Besprechungszimmer

Mitarbeiter.

Der Forderbereich ist in einem
separaten Gebaude untergebracht.

ein
die
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Im Erdgeschoss des Fordergebaudes
befinden sich 3 R&aume fur die 3
Fordergruppen sowie eine
Tischlereiwerkstatt, die mit Mitteln
des  Fordervereins  ausgestattet
wurde. Ein  Raum  wird fur
Einzelférderung genutzt.

Im Obergeschoss des
Fordergebdudes steht ein groRRer
Raum fur Bewegung, Tanz, Musik,
Entspannung und Fitness zur
Verfiigung, der auch fur Feste und
Feiern genutzt wird, etwa wenn
Gaste aus anderen Einrichtungen
eingeladen sind.
Ein Raum st
bestimmit.

fur Snoezelen

Die Wohnstatte Meiereiberg 3 ist ein
eingeschossiger Neubau mit 4
Einzelzimmern und einem
Doppelzimmer, integrierter Kiche mit
Wohnzimmer, behindertengerechten
Sanitarraumen und einem
Mitarbeiterzimmer.
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5. Die Fbrderung

Unter strukturellen Gesichtspunkten haben wir fiir unsere Bewohnerinnen
und Bewohner mit besonderem Hilfebedarf einen vielfaltigen Lebens- und
Erfahrungsrahmen geschaffen, mit dem wir ihnen wirksam helfen kénnen,
ihre Fahigkeiten zu entfalten. Dieses umfasst ihre Selbstandigkeit, ihre
lebenspraktischen und sozialen Kompetenzen, ihren Umgang mit der
dinglichen Welt und ihre Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Leitfaden fur die konkrete Ausgestaltung der jeweiligen Ziele und Angebote
ist der individuell abgestimmte Betreuungsplan, der fur jeden Bewohner
regelmanig tberprift, dokumentiert und weiterentwickelt wird.

5a. lebenspraktische F6rderung

Die Forder- und Betreuungsleistungen der Wohnstéatte umfassen folgende
Bereiche:

ﬁ die Bereitstellung eines weitgehend normalen
Wohnumfeldes, das vielfaltige Begegnungs- und

Kontaktmoglichkeiten eroffnet

ﬁ Es wird eine ausgewogene und angemessene
Vollverpflegung durch die hauseigene Kiche

sichergestellt

ﬁ Im Rahmen der hauswirtschaftlichen Leistungen

findet eine vollstdndige Ubernahme der Reinigung

und Pflege der Wasche durch Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter statt; die Bewohnerinnen und Bewohner

unterstutzen die Wascheversorgung nach ihren

Moglichkeiten. Sie werden hierbei vom

Betreuungspersonal angeleitet und begleitet. Dies gilt

ebenso fur die Reinigung der Gruppen- und
Gemeinschaftsraume

12



Hinsichtlich der personlichen Lebensgestaltung
erfahren die Bewohner Training und Forderung durch
Begleitung und Hilfestellung in der Entwicklung und
Umsetzung individueller Ziele, Aufbau sozialer
Kompetenz, Aufbau, Entwicklung und Erhalt von
Eigenverantwortung und Eigeninitiative, Anleitung bei
emotionalen, sozialen, rechtlichen und finanziellen
Fragen.

Training und Forderung durch Mitarbeiter erfolgt bei
der Anleitung zur Kommunikation, beim Einleben von
neuen Bewohnerinnen und Bewohnern, der
Ubernahme von Verantwortung sowie beim Eintiben
gegenseitiger Rucksichtnahme und Achtung

Hilfe, Training und Forderung durch Mitarbeiter wird
gewahrleistet bei der Korperhygiene, der individuellen
Waschepflege, Umgang mit Geld, beim Einkaufen, der
Ernahrung, der Gestaltung der Wohnatmosphare, der
Haus- und Zimmerpflege, der medizinischen
Versorgung

Training und Forderung durch Mitarbeiter zum Erhalt

der Gesundheit durch Beobachten des
gesundheitlichen Befindens, die Gestaltung der
Ernahrung, Einhaltung der medikamentdsen

Behandlung, Sicherstellung regelmafiger arztlicher
Versorgung

Hinsichtlich der Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft werden Anleitungen gegeben zum
Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten, die
erforderlich und geeignet sind, behinderten Menschen
die fur sie erreichbare Teilnahme am Leben in der
Gesellschaft zu ermdéglichen. Anleitungen erfolgen zur
Forderung der Verstandigung mit der Umwelt, zur
Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen
Leben und zur Gestaltung der Freizeit

13



Tagesstrukturierende MalRnahmen tragen bei zur
Erlangung und Erhalt von Alltagskompetenzen, zu
Aufbau und Erhalt von sozialen Beziehungen, der
Entwicklung von Interessen und Neigungen sowie der
Kommunikationsfahigkeit

Erganzend werden von den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Hilfen gegeben:

beim Umgang mit technischen Hilfsmitteln des
Alltagslebens,

bei der Losung von  Konflikten im
Zusammenleben mit anderen ohne aggressives
Verhalten,

der Bewadltigung von Angsten und innerer
Anspannung,

der Kontrolle selbst- und fremdgefahrdenden
Verhaltens,

der Aufrechterhaltung und Verbesserung ihrer
Mobilitdt und motorischen Féahigkeiten

14



Mit Hilfe eines selbst erarbeiteten Kompetenzinventars haben wir ein
Instrumentarium geschaffen, mit dem wir die lebenspraktischen, kognitiven
und sozialen Fahigkeiten jedes einzelnen Bewohners einschatzen.
Individuelle Férderplane werden dem Ergebnis entsprechend abgeleitet. Der
Fragebogen basiert auf entwicklungspsychologischer Grundlage und hat
dadurch den Vorteil, dass nachst mogliche Lernvorgange als konkrete
Verhaltensweisen beschrieben und dann gezielt getibt werden konnen.

Kompetenz - Inventar
zum Ergehensbericht

Name : Muster Beurteilungsdat.: 01.10.2000
Vorname : Franz Beurteiler:
geb.:25.07.1956 Max. Punkte 288 PKkt.
Aufn.:01.04.1989 Ges.-Punktwert 70 Pkt.
GroRe : 180 cm Prozentwert: 24,31%
Gewicht: 63,2 kg
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Das Spektrum der Angebote zur lebenspraktischen Forderung druckt sich
auch in unserer Wochenveranstaltungs-Ubersicht aus:
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5b. Fbrderung Im eigenen FOrderbereich

Neben den eben skizzierten vorwiegend heilpddagogisch vermittelten
Ubungsfeldern haben wir in unserer Einrichtung ein differenziertes
Forderangebot geschaffen.

Der Forderbereich soll die Mittel bereitstellen, die geeignet sind, bei unseren
Bewohnern

jj{? Interessen zu wecken fur ihre Mitmenschen als auch
fur die gegenstandliche Welt

ﬁ individuelle Bedurfnisse wahrzunehmen und zu
verwirklichen

ﬁ Aktivierungsvorgéange in Gang zu setzen

ﬁ den Tageslauf sinnvoll zu strukturieren
ﬁ Freude an einer Betatigung auszulGsen

ﬁ das Selbstvertrauen zu fordern
ﬁ die Kontaktfahigkeit zu verbessern

den kreativen und produktiven Umgang mit Material
I@ einzuleiten

Wenn wir unseren Bewohnern die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben
ermdglichen wollen, dann missen wir uns auch vor Augen halten, dass
Arbeit einen beachtlichen gesellschaftlichen Stellenwert hat. Ein
wesentliches Teilziel des Forderbereichs besteht somit auch darin, unseren
Bewohnern den Zugang zu produktiver Arbeit zu er6ffnen.

17



Neben dem gesellschaftlichen Aspekt hat Arbeit eine grof3e Bedeutung fir
die PersoOnlichkeitsentwicklung. Zum einen hebt die Erfahrung ,ich kann
etwas” das Selbstwertgefihl, zum anderen st sie fur die
Fremdwahrnehmung des behinderten Menschen wichtig ,der kann ja mehr
als ich dachte”. Beide Aspekte sind - verbunden mit dem Zuwachs an
sozialer Kompetenz durch das heilpddagogisch vermittelte lebenspraktische
Training - wesentliche Bestandteile unseres Bemihens, unsere Bewohner in
das gesellschaftliche Leben zu integrieren.

Im Rahmen unseres Fdrderbereichs sollte jedoch primar nicht die
wirtschatftlich verwertbare Arbeit oder Leistung der Mal3stab sein, vielmehr
soll sich der Bewohner im Arbeitsbereich selbst erfahren und lernen, dass er
kreativ und auch produktiv sein kann. Wie nicht behinderte Menschen auch
soll er ein Tatigkeitsfeld haben, das einen Teil seiner Lebenswelt ausmacht,
in dem er Verantwortung tragen und Erfolgserlebnisse haben kann. Die
Tatigkeiten sollen in besonderer Weise den Bewohnern dazu verhelfen, eine
zunehmend aktive Rolle im Miteinander zu Gbernehmen.

In Anbetracht des Schweregrades der geistigen Behinderungen unserer
Bewohner haben wir eine sorgfaltige Diagnostik der vorhandenen
Interessen, Neigungen und Fahigkeiten und eine gezielte Vorbereitung auf
den Sonderarbeitsmarkt (Anschluss an eine WfbM) fur notwendig gehalten.
Die Risiken der Uberforderung mit der Gefahr des Riickfalls in regressive
Verhaltensmuster sollten bewusst klein gehalten werden.

Im Fordergeb&dude mit seinen drei RAumen gehdrt jeder Bewohner (der
unteren oder oberen Wohngruppe im Haupthaus) einer von drei
Fordergruppen an, in der er an allen Wochentagen von konstanten
Bezugstherapeuten betreut wird.

In den zurtckliegenden Jahren haben etliche Bewohnerinnen und Bewohner
im Rahmen der Forderung derartige Fortschritte gemacht, dass sie die
Beschaftigung in einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderungen nicht
mehr Uberfordert. Sie bewohnen die Wohnstatte am ,Meiereiberg 3, gehen
von dort aus in die WfbM und werden in der Wohngruppe in der
arbeitsfreien Zeit betreut.

18



5cC. Ubungen N Arbeitsgrueeen

Die Betreuung durch Wohn- und Fordergruppen wird erganzt durch
Arbeitsgruppen, kurz AG genannt, die wir nach danischem Modell
eingerichtet haben. Unabhangig von der Zugehorigkeit zu Wohn- und
Fordergruppe konnen die Bewohnerinnen und Bewohner je nach Interesse
(und Bedarf) an einer Kleingruppe mit maximal 6 Mitgliedern teilnehmen.

Die Gruppen werden von jeweils zwei Mitarbeiterinnen geleitet; dieses
.randem” sorgt auch dafiir, dass die Veranstaltungen unabhangig von
Urlaub oder anderen Ausfallzeiten kontinuierlich durchgefuihrt werden.

AG Kochen und Backen

Anhand  spezieller,  bebilderter
Kochbticher, erhalten die Mitglieder
der Gruppe Einblicke in
Lebensmittelkunde.  Sie lernen
Geschmacksrichtungen kennen und
trainieren Ablaufe wie Eier trennen,
Teig herstellen, dosieren, abwiegen
usw.. Das Spektrum der Tatigkeiten
reicht vom Einkauf uber
Zubereitung, Decken des Tisches
und das Servieren der Speisen.
Durch die Zusammenarbeit lernen
die Mitglieder der Gruppe, sich
besser aufeinander einzustellen und
sich Zu arrangieren, sich
gegenseitig zu unterstitzen und zu
helfen.

19



AG Fitness

In unserer Fitnessgruppe férdern wir
das Sozialverhalten, die Grobmotorik
sowie Konzentration und Ausdauer.
Emotionale Spannungen sollen geldst
werden, daneben geht es um die
Forderung der Nahsinne (taktil, auditiv
und visuell). Zu den Methoden gehoren
einfache Bewegungs- und
Aktionsspiele, Entspannungsibungen
sowie Turnen mit Geraten (Trampolin,
Pedalo, Kriechtunnel, Rollbretter,
Wackelbrett, Ringe, Balle und
Schwungtuch).

AG Musik und Tanz

Die Gruppenmitglieder spielen mit
Orff'schen Instrumenten und singen
Lieder, die zur Jahreszeit passen als
auch Schlager, die sie besonders
maogen. Der besondere Wert dieser
Gruppe zeigt sich auch darin, dass
Bewohner gewonnen und interessiert
werden konnen, die sich bei anderen
Aktivitaten  eher  absondern  und
zuruckziehen.

20



AG Entspannunq

Zu den Zielen dieser Gruppe gehoéren
das Erleben und Aushalten von Ruhe
sowie das Erfahren von Entspannung
durch die gezielte Wahrnehmung von
Schwere und Warme. Medien sind
Entspannungsmusik und erzahlte
Fantasiegeschichten.

AG Hygiene

Durch praktische Ubungen trainieren wir
spielerisch den richtigen Umgang mit
Hygieneartikeln, begleitet durch
passende Musikkassetten (,Wasser ist
zum waschen da...”); zu den Themen
gehoren Handlungsketten beziiglich des
Zahneputzens, der Mundhygiene, des
Waschens, einen Schwerpunkt stellt
dabei der Umgang mit Zahnprothesen
dar.

21



AG Lesen und Schreiben

In der Lese- und Schreib-AG werden in 3
Kleinstgruppen jeweils bis zu drei
Bewohner gefdrdert.

In der Anfangergruppe wird das elementare
ABC vermittelt; zunachst sollen
Druckbuchstaben erkannt und benannt
werden; schliel3lich wird das Schreiben von
Vornamen geilbt. Hilfsmittel sind eine
Magnettafel mit Buchstaben sowie spezielle
Stifte.

Darauf aufbauend werden in der reinen
Lesegruppe mit Hilfe des LUK-Kastens
Buchstaben zugeordnet wund einfache
Warter buchstabiert.

In der Fortgeschrittenen-Gruppe geht es
darum, vorhandenes Wissen zu erhalten
und darauf aufzubauen. Die Buchstaben
des ABC’'s sind bekannt; geschrieben
werden einfache Wérter, Namen bis hin zu
kurzen Briefen.

AG Basteln

Die Bastel AG findet sich jeden
Dienstag im FoOrderbereich zusammen.
Die Teilnehmer lernen Formen, Farben
und Eigenschaften verschiedener
Materialien kennen und probieren dann
Basteltechniken aus, um sie zu
bearbeiten. Arbeitsmittel sind Schere,
Pinsel, Prickelnadel und Stempel.
Hergestellt werden z.B. Windowcolor-
Bilder mit Streuglitter oder Glittergel.
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AG Computer

In der Computer AG konnen sich die
Bewohner spielerisch mit einem Medium
vertraut machen, das im normalen
Leben immer  selbstverstandlicher
geworden ist. Eingabegerdte und
Programme passen sich an die
unterschiedlichsten geistigen und
korperlichen Behinderungen an, so dass
auch schwerer behinderte Menschen
unter Anleitung ihre sprachlichen und

musischen Ausdruckmaglichkeiten
erweitern kbnnen.
Menschen, die der Sprache nicht

machtig sind, konnen durch dricken
eines mit einem verstandlichen Symbol
versehenen Buttons ihre  Wische
ausdrucken, nachdem bestimmte
Worter eingegeben worden sind und
dann auf dem Bildschirm erscheinen
oder Uber eine  Sprachausgabe
akustisch wiedergegeben werden.

AG Snoezelen

Mit erheblichen finanziellen Mitteln unseres
Fordervereins konnte 1999 im
Obergeschoss des Fdrderbereiches ein
Raum fur die  Snoezelen-Erfahrung
hergerichtet werden. Snoezelen setzt bei
der sinnlichen Wahrnehmung von Licht,
Gerauschen, Geriuchen, Geschméacker und
Gefuhlen an. Gerade schwer geistig
behinderte Menschen bietet diese Form der
Erfahrung die Moglichkeit sich wohl zu
fihlen und einen Zustand angenehm
erlebter Entspannung zu erfahren

23



6. UnterstUtzung der sozialen Integration

Seit Bestehen der Einrichtung haben wir uns mit unseren Bewohnern
besonders um eine nach auf’en orientierte Freizeitgestaltung bemiht.
Hilfreich ist dabei die Ausstattung mit zwei Kleinbussen und einem Kombi,
die jeweils mit Unterstitzung der Aktion Sorgenkind angeschafft werden
konnten, so dass fir eine ausreichende Mobilitat gesorgt ist.

Stichwortartig seien im Folgenden einige Aktivitaten aufgezahit,
die von uns aus regelmaldig nach aul3en veranstaltet werden:

e Besuch der Gottesdienste in der Kirche
I@ Schénwalde
e Besuche von Bewohnern und Mitarbeitern in
anderen Einrichtungen der Hilfe fur Menschen mit
geistigen Behinderungen
* Reiten
e Teilnahme an sportlichen Aktivitaten
 Besuche von Flohmarkten, Zoos, Theater-
veranstaltungen, Eisrevuen, Diskotheken
e Urlaube, Trainingsfreizeiten
e Arzt- und Zahnarzttermine werden in den Praxen
wahrgenommen
* viele Bewohner kaufen selbststandig in Geschaften
in der Umgebung ein
e Teilnahme am Sommerfest der ortsansassigen
Feuerwehr
e engere Kontakte bestehen zum Karl-Schitze Heim
der Hamburger Lebenshilfe in Merkendorf
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Von auf3en kommen in unsere Einrichtung:

S

die Heiligenhafener Jugendfeuerwehr mit
Teilnahme an einem gemeinsamen Grillabend auf
unserem Gelande,

Konfirmandengruppen aus dem Kreis Ostholstein
Bewohner und Mitarbeiter befreundeter Einrich-
tungen aus Fakse ( Storstroms Amt — Vindbyvold ) -
Danemark

Angehorige und Betreuer, Blrger und Burgerinnen
aus der Gemeinde sowie Mitglieder des
Fordervereins.

Erwahnenswert ist, dass der Forderverein die Einrichtung nicht nur mit
finanziellen Mitteln unterstitzt, sondern in den zurtckliegenden Jahren auch
einen wesentlichen Beitrag geleistet hat zur Integration in der Gemeinde.

Zu den Mitgliedern des Fordervereins gehoren Angehdrige, Mitarbeiter
sowie inzwischen zahlreiche Burger der Gemeinde Schonwalde wie der
Blrgermeister, der Pastor, Geschéftsleute, Arzte und Apotheker.
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7. Qualitat und Qualitétssicherung

Hinsichtlich der Strukturqualitat sind die Standort- und Gebdudemerkmale
bereits im 4. Kapitel (Die Einrichtung) beschrieben worden. Fir Leitung,
Betreuung, Pflege, Hauswirtschaft und Haustechnik sowie Ergotherapie und
Reinigung steht qualifiziertes Personal zur Verfigung. Der Einrichtung
stehen angemessene Einrichtungs-, Forder- und Transportmittel bereit.

Qualitatskontrolle und betriebsinterne Fortbildung sind miteinander verzahnt.
Uber die Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner wird eine
Tagesdokumentation gefuhrt, insbesondere als Mittel der Weitergabe
betreuungsrelevanter Informationen fur die mitbehandelnden Therapeuten.

Bezuglich der Prozessqualitat werden von den Mitarbeitern der
Heilpadagogischen Wohngruppen fir die Bewohnerinnen und Bewohner
individuelle Betreuungsziele entwickelt und daraus Angebote und Aktivitaten
abgeleitet. In wochentlichen Personalrunden werden die formulierten Ziele
und Mittel regelmaRig diskutiert und tiberprift. Uber die Personalrunden wird
Protokoll gefthrt.

Die individuelle Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner sowie die
Ablaufe in der Einrichtung werden durch multiprofessionelle Teamarbeit,
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen sowie die Hinzuziehung externer
Fachleute kontinuierlich reflektiert.

Hinsichtlich der Beurteilung der Ergebnisqualitat nutzen wir das
Monchneversdorfer Kompetenzinventar; wir koénnen mit diesem
Instrument transparent machen, in welchem Umfang

« vorhandene Behinderungen gemildert werden
ﬁ konnten,
e Teilhabe am Leben in der Gesellschaft und die
Integration in das Leben der Gemeinde realisiert
wurde,
« Kompetenzen im lebenspraktischen, kognitiven und
sozialen Bereich erweitert wurden,
e der Weg zur Ausubung angemessener Tatigkeiten
gebahnt werden konnte
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8. Leitung und Mitarbeiter

ol

Leitung

ol

Mitarbeiter

ol

Arztliche

Versorgung

Padagogische Leitung:
Dr. phil. Werner Blumhoff, Dipl.- Psychologe

Betreuungsleitung:
Dieter Gill, Krankenpfleger

Geschaftsfuhrung:
Heinz BIlo3, Bankkaufmann / Sparkassenkaufmann
und Krankenpfleger

Diplompsychologe, Verhaltenstherapeut und
Supervisor

Facharztin fur Psychiatrie, Psychotherapie und
Kinderpsychotherapie

Erzieherinnen

Hauswirtschafterinnen

Hauswirtschaftskrafte

Heilerzieherinnen

Heimerzieher/innen

Krankenpflegekrafte

Erziehungshelfer

Verwaltungsfachkrafte

Zivildienstleistende

Die Bewohner bzw. ihre gesetzlichen Vertreter haben
die freie Arztwahl.
Die allgemeinmedizinische und zahnmedizinische

Versorgung wird gewahrleistet durch niedergelassene
Arzte. Die fachpsychiatrische Versorgung wird

abgedeckt durch eine Arztin fur Psychiatrie.
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S

Weitere
Dienstleistungs-
angebote

Fahr- und Begleitdienste,

Planung, Ausbau und konzeptionelle
Weiterentwicklung der Wohnstétte,
Angehdorigenarbeit,

Externe fallbezogene Supervision,
Sterbebegleitung.
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9. Fazit und Ausblick

In den zurickliegenden Jahren hat sich unsere Einrichtung von einem
Wohnheim fur Menschen mit geistigen und Mehrfachbehinderungen zu
einem differenzierten Wohngruppenverbund mit gruppengegliedertem
Wohnheim, eigenem Forderbereich und einer AulRenwohngruppe mit
Anschluss an eine W{B weiterentwickelt.

Die stéandig gewachsene Differenzierung zeigt sich neben der Schaffung
dreier Fordergruppen auch in Gestaltung inzwischen zahlreicher
Arbeitsgruppen, in welche die Mitarbeiter ihre besonderen Fahigkeiten und
Talente einbringen und in denen den Bewohnern vielfaltige Erfahrungs- und
Entwicklungsmaoglichkeiten angeboten werden.

Unterstitzt durch den Foérderverein wurde ein Raum fir die Snoezelen-
Therapie eingerichtet und ein weiterer Raum flr computerunterstitztes
Lernen.

Es ist gelungen, die Einrichtung fest in der Gemeinde zu verankern; dies
zeigt sich in der Vielzahl der Burger, Nachbarn, Vertretern der Gemeinde
und Angehdrigen, die Mitglieder unseres Fordervereins geworden sind. Wir
pflegen gewachsene Bindungen und Beziehungen zu Gremien der
Gemeinde. So wurden wir am 27.02.2003 mit dem Forderschild "Partner der
Feuerwehr* durch den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein
ausgezeichnet.

Wir sehen die Sicherung und weitere Entwicklung unseres erreichten
Qualitatsstandards als eine wichtige Herausforderung an.

In Vorbereitung sind Planungen fir eine weitergehende Differenzierung
unseres Wohnangebotes.

Unser besonderer Dank gilt den Mitgliedern des Férdervereins und den
Birgern und Vertretern der Gemeinde Schénwalde, die uns die Integration
in der Gemeinde leicht gemacht haben.

Unser Dank gilt ebenso unseren Freunden in Danemark, denen wir viele
Ideen und Anregungen verdanken.
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10. Anhang: Die Wohnstatte Meiereiberg 3

Mit der Wohnstatte ,Meiereiberg 3“ in Monchneversdorf ist der Rahmen
geschaffen worden fur die weiter verselbstandigte Lebensfliihrung von sechs
Bewohnerinnen und Bewohnern, die zuvor in einer Wohngruppe im
Haupthaus gelebt hatten, nun in der Werkstatt fur Menschen mit
Behinderungen (WfbM) in Oldenburg arbeiten und in der arbeitsfreien Zeit in
unserer Wohnstétte weiter betreut und gefordert werden.

In der Wohnstatte wird Eingliederungshilfe geleistet.

Leitbild und Leitlinien — wie wir sie eingangs beschrieben haben — sind fir
die Mitarbeiter verbindlich.

Die Betreuung unserer Bewohnerinnen und Bewohner erfolgt in dem jeweils
individuell ~ erforderlichen Umfang mit dem Ziel gro3tmoglicher
Selbstandigkeit.

Die Lebensgestaltung orientiert sich an der aktuellen Lebenssituation und
den Bedirfnissen der Bewohner.

Mit Hilfe individuell erstellter Férderungs- und Betreuungsplane, in die die
Bewohner mit einbezogen werden, wird ein moglichst hoher Grad an
Selbstbestimmung angestrebt. Vorhandene Fahigkeiten sollen erhalten und

verbessert werden.
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Wichtig ist uns die enge Abstimmung und der Informationsaustausch mit
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der WfbM in Oldenburg, in der unsere
Bewohner arbeiten.

Ebenso wichtig ist es fir uns, dass zum einen unsere Bewohnerinnen und
Bewohner an Veranstaltungen in der Heimatgemeinde teilnehmen und zum
anderen Burger und Gremien der Gemeinde in unser Haus kommen.

Eine wochentlich stattfindende Bewohnerrunde in der Wohnstétte verfolgt
das Ziel, die Mitgestaltungs- und Mitbestimmungswtinsche der Bewohner zu
beriicksichtigen und zu foérdern.

Die enge Verzahnung mit der Wohnstatte ,Alte Meierei® in der
Nachbarschaft erlaubt es dass einige der dort angebotenen Arbeitsgruppen
wie die Koch - AG sowie interne und externe Veranstaltungen von den
Bewohnern ,Am Meiereiberg“ mit genutzt werden kdnnen.

In der Wohnstétte findet eine eigene Arbeitsgruppe statt die ,lesen und
schreiben® zum Thema hat.

Die FOrder- und Beschéaftigungsangebote der Wohnstatte umfassen
insbesondere folgende Bereiche:

jj{? Im Wohnbereich die Bereitstellung eines weitgehend

normalen Wohnumfeldes mit eigenem Zimmer und
Moglichkeiten der Selbstversorgung
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I@ Im  Betreuungsbereich die  Vermittlung von
Alltagskompetenzen durch lebenspraktische Hilfen bei:

Einkauf und Pflege von Kleidungssticken und
sonstigen Gegenstdnden des personlichen
Bedarfs,

Umgang mit Geld,

Gestaltung und Pflege des eigenen Zimmers und
der Allgemeinraume,

der Instandhaltung und Pflege personlicher
Gegenstande,

der Gestaltung des Alltages,

der Ubernahme von h&uslichen Pflichten,

der Vor- und Zubereitung von Mahlzeiten.

ﬁ Hinsichtlich des ko&rperlichen Wohls und der
Gesundheit:

Korperpflege einschlief3lich Intimpflege,
Sexualhygiene,

angemessene witterungsgemal3e Kleidung,
Beobachtung des gesundheitlichen Befindens,
ausreichende Ruhe und Entspannung
ausgewogene und angemessene Ernéahrung,
Arztbesuche und arztliche Verordnungen,
Gesundheitsfursorge und  Betreuung  im
Krankheitsfall.
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I@ Hinsichtlich sozialer Kompetenz und sozialer Kontakte:

Wahrnehmung eigener Winsche und Interessen,
Kommunikation der Bewohnerinnen und Bewohner
untereinander,

Gegenseitige Rucksichtnahme und Achtung,
Beteiligung an der Gestaltung des Lebens in der
Wohnstatte,

Verhaltens- und Umgangsformen im alltdglichen
Zusammenleben,

Kontakte  zwischen Bewohnern und ihren
Angehorigen,

Nachbarschaftsbeziehungen,

Mobilitat, Nutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel

I@ Psychosozialer Bereich:
Eigeninitiative, Motivation,

Freundschaft, Sexualitat,

personliche Probleme, Konflikte, Krisen,
Umgang mit Auto- und Fremdaggression,
soziale, rechtliche und finanzielle Fragen,
Probleme aus dem Arbeitsbereich,
Religiose Betétigung.

ﬁ Freizeitgestaltung:
e personliche Neigungen und Interessen,

e Gestaltung von Geburtstagen und sonstigen
festlichen Anlassen,

e Gemeinsame Spiele, Gespréachskreise,
Bewohnerrunden,

e Ausflugsfahrten, Spaziergdnge und Teilnahme
an sportlichen und kulturellen Veranstaltungen.

I@ Im Beschaftigungs- und Arbeitsbereich:

e Besuch des Arbeitsplatzes,
e Hauswirtschaftliche und sonstige Tatigkeiten in
der Wohnstétte.
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Das Spektrum der Angebote zur lebenspraktischen Férderung drickt
sich auch in unserer Wochenveranstaltungs-Ubersicht aus:
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Strukturqualitat

Die Wohnstéatte ist ein eingeschossiger Neubau mit einem Wohnzimmer mit
integrierter Kiche, einem Hauswirtschaftsraum und bietet 6 Dauerplatze mit
vier Einzelzimmern und einem Doppelzimmer, behindertengerechten
Sanitarraumen und einem Mitarbeiterzimmer.

Das Gebaude ist nach danischem Vorbild konzipiert worden und entstammt
der Zusammenarbeit mit Kollegen aus Fakse — Vindbyvold / Storsttms Amt,
dem danischen Patenkreis unseres Landkreises Ostholstein.

Ein fachubergreifendes Team sorgt dafir, dass die Bewohnerinnen und
Bewohner Unterstlitzung und Forderung ihrer Selbsthilfepotentiale erfahren
mit dem Ziel, sich soweit als moglich selbst behelfen zu kénnen.

Fur Leitung, Betreuung, Pflege, Hauswirtschaft, Haustechnik und Reinigung
wird qualifiziertes Personal vorgehalten.

Interne und externe Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
gewabhrleistet.

Art und Umfang der Betreuung werden laufend dokumentiert.
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Prozessqualitat

Beziglich der Prozessqualitit werden von den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Wohnstatte fir die Bewohnerinnen und Bewohner
individuelle Betreuungsziele entwickelt und daraus Angebote und Aktivitaten
abgeleitet. In Fallkonferenzen werden die formulierten Ziele und Mittel
diskutiert und tUberpruft.

Die individuelle Betreuung der Bewohner sowie die Ablaufe in der
Wohnstatte werden durch multiprofessionelle Teamarbeit, Teilname an
Fortbildungsveranstaltungen sowie Hinzuziehung externer Fachleute
kontinuierlich reflektiert.

Je nach Bedarf erfolgen fallbezogene Supervisionen durch eine externe
Supervisorin.

Ergebnisqualitat

Hinsichtlich der Ergebnisqualitdit wird in der Wohnstatte ein selbst
entwickeltes Konpetenzinventar genutzt; mit diesem Instrument wird
transparent gemacht, in welchem Umfang Behinderungen gemildert werden
konnten, Teilhnabe am Leben in der Gesellschaft und die Integration in die
Gemeinde realisiert wurde und Kompetenzen im lebenspraktischen,
kognitiven und sozialen Bereich erweitert wurden.

Sowohl Art als auch Umfang der Forderung und Betreuung der
Bewohnerinnen und Bewohner werden stetig dokumentiert.

Dariber hinaus ist im Hause das EDV-gestitzte HDS-
Dokumentationssystem eingefuhrt.

Verantwortung und Zustandigkeit fir das Qualitdtsmanagementsystem liegt
bei der Leitung.
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11. Imeressum

Konzept des Vereins zur Forderung der Behindertenselbsthilfe in Schleswig-
Holstein e.V., 23744 Monchneversdorf, Alte Meierei 5
Verantwortlich fur Erstellung, Inhalte und Aktualisierung:

Dr. Werner Blumhoff, 1. Vorsitzender des Tragervereins
Heinz BIOR, Vorstandsmitglied des Tragervereins - Geschaftsfihrung
Dieter Gill, Betreuungsleitung
Tel. 04528-91760 Fax 04528-917618
eMail Behindertenselbsthilfe@t-online.de
wwww.Behindertenselbsthilfe.com
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